
 
แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะพ้อ  หน่วยงาน      ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะพ้อ   

สถานที่ต้ัง  อาคารส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะพ้อ  หมู่ที่ 2 ต าบลกะรุบี อ าเภอกะพ้อ จังหวัดปัตตานื  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางซูไรดา  มาแจ โทรศัพท์     084-8541302  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน    30  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย  30   คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  4  กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม     ไม่ใช้งบประมาณ  บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  ไม่ใช้งบประมาณ  บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะพ้อเป็นหน่วยงานคุณธรรม เจ้าหน้าที่มีความสุขกับการท างาน 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12   เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะพ้อมีความสุขในการท างาน และเป็นองค์กรคุณธรรม 

 

แบบฟอร์มที่ 1 
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รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 256๕ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

1.กจิกรรม พอเพียง 
1.1 กิจกรรมส่งเสริมปลูกพืช
สมุนไพรในหน่วยงาน 

เพื่อส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่มีการ
ปลูกพืชสมุนไพร
และท ากิจกรรม
ร่วมกันใน
หน่วยงาน 
 

สสอ.กะพ้อ/
รพ.สต.ทุกแห่ง 

 

มีกิจกรรม
ปลูกพืช
สมุนไพรใน
ทุกหน่วยงาน 

มีพืชสมุนไพร
สามารถใช้
เป็นการรักษา
ได ้

-      
 
 

1.2 ส่งเสริมการประหยัด
พลังงานในหน่วยงาน ( การลด
ใช้ไฟฟ้า น้ าประปา และน้ ามัน
เชื้อเพลิง ) 

เพื่อลดปรมิาณ
การใช้และลด
งบประมาณ
รายจ่ายด้านการ
ใช้พลังงานไฟฟ้า 
น้ าประปาและ
น้ ามันเชื้อเพลิง 

สสอ.กะพ้อ/
รพ.สต.ทุกแห่ง 

 

ลดปรมิาณ
การใช้และ
ลด
งบประมาณ
รายจ่ายด้าน
การใช้
พลังงาน
ไฟฟ้า 
น้ าประปา 
และน้ ามัน
เชื้อเพลิง 

ลดปรมิาณ
การใช้และลด
งบประมาณ
รายจ่ายด้าน
การใช้
พลังงานไฟฟ้า 
น้ าประปา 
และน้ ามัน
เชื้อเพลิงอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

-      

2. กิจกรรมวินัย 
2.1 กิจกรรมส่งเสริมการออก
ก าลังกาย อย่างน้อย สัปดาห์ละ 
1 ครั้ง  

เพื่อสร้างวินัยใน
การดูแลสุขภาพ
โดยการออก
ก าลังกาย 
 

สสอ.กะพ้อ/
รพ.สต.ทุกแห่ง 

 

ร้อยละ20 
ของ จนท.
ร่วมกิจกรรม 

กิจกรรมอยา่ง
ต่อเนื่อง 

-      
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 256๕ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

3. กิจกรรมสจุริต 
3.1 กิจกรรม ส่งเสริมการใช้
ทรัพย์สินทางราชการอยา่ง
ประหยดัและเหมาะสม ( 
วัสดุส านักงาน กระดาษ การ
ถ่ายเอกสาร ) 

เพื่อส่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ีมีการ
ใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่าง
ประหยดั 

สสอ.กะพ้อ/
รพ.สต.ทุกแห่ง 

 

ลด
งบประมา
ณรายจ่าย 

ใช้ทรัพยากร
อย่างมีคุณค่า 

-      

4. กิจกรรมจิตอาสา 
4.1 กิจกรรมจิตอาสา Big 
Cleaning /พัฒนาภูมิทัศน์/
ท าความสะอาด พัฒนา
หน่วยงาน วัด มัสยดิ และ
สถานท่ีสาธารณะ  
 

เพื่อพัฒนาภูมิ
ทัศน์และ
ส่งเสริมจิตอา
สาทสรา้งความ
สามัคค ี

สสอ.กะพ้อ/
รพ.สต.ทุกแห่ง 

 

มีกิจกรรม
จิตอาสา
พัฒนา
อย่างน้อย
เดือนละ 1 
ครั้ง 

หน่วยงานและ
สถานท่ี
สาธารณะ
สะอาด
ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจ 

-      

4.2 กิจกรรม ด้านสังคม 
ศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมการ
แบ่งปัน 

ชมรม
จริยธรรม 

 

มีกิจกรรม
อย่างน้อย
ปีละ 1 
ครั้ง  

จนท.มี
ความสุข 

-      

                                                            
 

 

 

 

 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
 (         นายอะหลี  หมานมานะ  ) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอกะพอ้   
  ประธานชมรมจริยธรรม 
 วันท่ี    4  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564  
 

 

                              
ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
        ( นางซูไรดา  มาแจ ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
  เลขนุการชมรมจริยธรรม  
 วันท่ี    4   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564  
 



หมายเหตุ 1. จัดส่งแผนปฏิบัติการ ฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 16 พฤศจิกายน 256๔ 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 

  


